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１２　退職手当支給率一覧表
退職手当支給率早見表Ａ（平成１７年４月１日から平成１８年３月３１日まで）
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１年 ０．６ １．０ １．０ １．２５ １．５（３．６ａ）
２ １．２ ２．０ ２．０ ２．５ ３．０（４．５ａ）
３ １．８ ３．０ ３．０ ３．７５ ４．５（５．４ａ）
４ ２．４ ４．０ ４．０ ５．０ ６．０（５．４ａ）
５ ３．０ ５．０ ５．０ ６．２５ ７．５
６ ４．５ ６．０ ６．０ ７．５ ９．０
７ ５．２５ ７．０ ７．０ ８．７５ １０．５
８ ６．０ ８．０ ８．０ １０．０ １２．０
９ ６．７５ ９．０ ９．０ １１．２５ １３．５
１０ ７．５ １０．０ １０．０ １２．５ １５．０
１１ ８．８８ １１．１ １１．１ １３．８７５ １６．６５
１２ ９．７６ １２．２ １２．２ １５．２５ １８．３
１３ １０．６４ １３．３ １３．３ １６．６２５ １９．９５
１４ １１．５２ １４．４ １４．４ １８．０ ２１．６
１５ １２．４ １５．５ １５．５ １９．３７５ ２３．２５
１６ １３．２８ １６．６ １６．６ ２０．７５ ２４．９
１７ １４．１６ １７．７ １７．７ ２２．１２５ ２６．５５
１８ １５．０４ １８．８ １８．８ ２３．５ ２８．２
１９ １５．９２ １９．９ １９．９ ２４．８７５ ２９．８５
２０ ２１．０ ２１．８４ ２７．３ ２７．３ ３２．７６
２１ ２２．２ ２３．０８８ ２８．８６ ２８．８６ ３４．６３２
２２ ２３．４ ２４．３３６ ３０．４２ ３０．４２ ３６．５０４
２３ ２４．６ ２５．５８４ ３１．９８ ３１．９８ ３８．３７６
２４ ２５．８ ２６．８３２ ３３．５４ ３３．５４ ４０．２４８
２５ ３３．７５ ３５．１ ３５．１ ４２．１２ ４２．１２
２６ ３５．２５ ３６．６６ ３６．６６ ４３．９９２ ４３．９９２
２７ ３６．７５ ３８．２２ ３８．２２ ４５．８６４ ４５．８６４
２８ ３８．２５ ３９．７８ ３９．７８ ４７．７３６ ４７．７３６
２９ ３９．７５ ４１．３４ ４１．３４ ４９．６０８ ４９．６０８
３０ ４１．２５ ４２．９ ４２．９ ５１．４８ ５１．４８
３１ ４２．５ ４４．２ ４４．２ ５３．０４ ５３．０４
３２ ４３．７５ ４５．５ ４５．５ ５４．６ ５４．６
３３ ４５．０ ４６．８ ４６．８ ５６．１６ ５６．１６
３４ ４６．２５ ４８．１ ４８．１ ５７．７２ ５７．７２
３５ ４７．５ ４９．４ ４９．４ ５９．２８ ５９．２８
36 ４８．７５ ４９．４ ４９．４ ５９．２８ ５９．２８
３７ ５０．０ ５０．０ ５０．０ ５９．２８ ５９．２８
３８ ５１．２５ ５１．２５ ５１．２５ ５９．２８ ５９．２８
３９ ５２．５ ５２．５ ５２．５ ５９．２８ ５９．２８
４０ ５３．７５ ５３．７５ ５３．７５ ５９．２８ ５９．２８
４１ ５５．０ ５５．０ ５５．０ ５９．２８ ５９．２８
４２ ５６．２５ ５６．２５ ５６．２５ ５９．２８ ５９．２８
４３ ５７．５ ５７．５ ５７．５ ５９．２８ ５９．２８
４４ ５８．７５ ５８．７５ ５８．７５ ５９．２８ ５９．２８
４５ ５９．２８ ５９．２８ ５９．２８ ５９．２８ ５９．２８
注１．（　）内は，最低保障である。
注２�．ａは，基本給月額であり，給料及び扶養手当の月額並びにこれらに対する調整手当（又はこれらに相当

する手当）の月額の合計額をいう。
注３�．自己都合を除く，勤続２０年以上の長期勤続者については，条例附則第２４項から第２６項及び昭和４８年条例

第３３号附則第５項から第７項による退職手当の額の調整（１０４／１００）を含めた計数である。
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退職手当支給率早見表Ｂ（平成３０年４月１日以降）

勤
　
続
　
年
　
数

条　例　第　３　条 条例第４条 条例第５条
自
己
都
合

（
十
一
年
未
満
勤
続
）

定
年
・
早
期
退
職
（
一

号
）・
任
期
終
了
・
事

務
都
合
退
職
・
公
務
外

死
亡
・
通
勤
傷
病
等

公
務
外
傷
病

（
通
勤
傷
病
を
除

く
）

（
十
一
年
以
上
二
十
五
年

未
満
勤
続
）定
年
・
早
期

退
職（
一
号
）・任
期
終
了・

事
務
都
合
退
職
・
公
務
外

死
亡
・
通
勤
傷
病
等

早
期
退
職（
二
号
）・

公
務
上
死
亡
・
公
務

上
傷
病

（
二
十
五
年
以
上
勤
続
）

定
年
・
早
期
退
職
（
一

号
）・
任
期
終
了
・
事
務

都
合
退
職
・
公
務
外
死

亡
・
通
勤
傷
病
等

年
１ ０．５０２２ ０．８３７ ０．８３７ １．２５５５　(３．６ａ)
２ １．００４４ １．６７４ １．６７４ ２．５１１　(４．５ａ)
３ １．５０６６ ２．５１１ ２．５１１ ３．７６６５　(５．４ａ)
４ ２．００８８ ３．３４８ ３．３４８ ５．０２２　(５．４ａ)
５ ２．５１１ ４．１８５ ４．１８５ ６．２７７５
６ ３．０１３２ ５．０２２ ５．０２２ ７．５３３
７ ３．５１５４ ５．８５９ ５．８５９ ８．７８８５
８ ４．０１７６ ６．６９６ ６．６９６ １０．０４４
９ ４．５１９８ ７．５３３ ７．５３３ １１．２９９５
１０ ５．０２２ ８．３７ ８．３７ １２．５５５
１１ ７．４３２５６ ９．２９０７ １１．６１３３７５ １３．９３６０５
１２ ８．１６９１２ １０．２１１４ １２．７６４２５ １５．３１７１
１３ ８．９０５６８ １１．１３２１ １３．９１５１２５ １６．６９８１５
１４ ９．６４２２４ １２．０５２８ １５．０６６ １８．０７９２
１５ １０．３７８８ １２．９７３５ １６．２１６８７５ １９．４６０２５
１６ １２．８８１４３ １４．３１２７ １７．８９０８７５ ２０．８４１３
１７ １４．０８６７１ １５．６５１９ １９．５６４８７５ ２２．２２２３５
１８ １５．２９１９９ １６．９９１１ ２１．２３８８７５ ２３．６０３４
１９ １６．４９７２７ １８．３３０３ ２２．９１２８７５ ２４．９８４４５
２０ １９．６６９５ １９．６６９５ ２４．５８６８７５ ２６．３６５５
２１ ２１．３４３５ ２１．３４３５ ２６．２６０８７５ ２７．７４６５５
２２ ２３．０１７５ ２３．０１７５ ２７．９３４８７５ ２９．１２７６
２３ ２４．６９１５ ２４．６９１５ ２９．６０８８７５ ３０．５０８６５
２４ ２６．３６５５ ２６．３６５５ ３１．２８２８７５ ３１．８８９７
２５ ２８．０３９５ ２８．０３９５ ３３．２７０７５ ３３．２７０７５
２６ ２９．３７８７ ２９．３７８７ ３４．７７７３５ ３４．７７７３５
２７ ３０．７１７９ ３０．７１７９ ３６．２８３９５ ３６．２８３９５
２８ ３２．０５７１ ３２．０５７１ ３７．７９０５５ ３７．７９０５５
２９ ３３．３９６３ ３３．３９６３ ３９．２９７１５ ３９．２９７１５
３０ ３４．７３５５ ３４．７３５５ ４０．８０３７５ ４０．８０３７５
３１ ３５．７３９９ ３５．７３９９ ４２．３１０３５ ４２．３１０３５
３２ ３６．７４４３ ３６．７４４３ ４３．８１６９５ ４３．８１６９５
３３ ３７．７４８７ ３７．７４８７ ４５．３２３５５ ４５．３２３５５
３４ ３８．７５３１ ３８．７５３１ ４６．８３０１５ ４６．８３０１５
３５ ３９．７５７５ ３９．７５７５ ４７．７０９ ４７．７０９
３６ ４０．７６１９ ４０．７６１９ ４７．７０９ ４７．７０９
３７ ４１．７６６３ ４１．７６６３ ４７．７０９ ４７．７０９
３８ ４２．７７０７ ４２．７７０７ ４７．７０９ ４７．７０９
３９ ４３．７７５１ ４３．７７５１ ４７．７０９ ４７．７０９
４０ ４４．７７９５ ４４．７７９５ ４７．７０９ ４７．７０９
４１ ４５．７８３９ ４５．７８３９ ４７．７０９ ４７．７０９
４２ ４６．７８８３ ４６．７８８３ ４７．７０９ ４７．７０９
４３ ４７．７０９ ４７．７０９ ４７．７０９ ４７．７０９
４４ ４７．７０９ ４７．７０９ ４７．７０９ ４７．７０９
４５ ４７．７０９ ４７．７０９ ４７．７０９ ４７．７０９
（注１）（　）内は、最低保障である。
（注２）�ａは、基本給月額であり、俸給及び扶養手当の月額並びにこれらに対する地域手当（又はこれらに

相当する手当）の月額合計額をいう。


